ARASTIRMACI iLAC FIRMALARI DERNEGI TUZUGU
1. DERNEGIN ADI

1.1 Dernedin adi: Arastirmaci Ilac Firmalari Dernedidir (ingilizce: Association of
Research-based Pharmaceutical Companies).

1.2 Dernegin Tiirkge kisa adi "AIFD"dir

Tuzugun ekinde o6rnegi bulunan beyaz zemin Uzerine pantone 258 ¢ mor ,pantone
7455 c ve pantone 7683 ¢ renkte sembol ve yazilarla olusturulan dernek amblemi,
Yoénetim Kurulu'nun izni olmadan udyeler disinda dagitilamaz, satilamaz ve amag
disi kullanilamaz.

2. DERNEGIN MERKEZi

Dernedin merkezi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde yer alacaktir.
Dernek Yénetim Kurulu, Dernegin merkezini degistirmeye yetkilidir.

Subesi Yoktur.

3.DERNEGIN AMACI VE FAALIYET ALANI —CALISMA KONU VE BiCiMLERi

3.1 Ilag sektoriinde faaliyet gosterecek Dernegdin amaci, Tiirkiye'deki arastirma bazli ilag
sanayi igin birlikte calismak ve Tirkiye'deki sagliga katkida bulunmak igin yeni ilaglara,
bilgilere ve teknolojiye ulasimi yayginlastirmak, bu kapsamda gerekli yasal basvurulari
gerceklestirmek ve sanayilesmis lilkelerde bulunan etik ve acik bir ila¢c gevresi gelistirmek.

Dernek yukarida anilan amacinin gergeklestirilmesi igin calisma konu ve bigimleri
asagida gosterilmistir.
3.1.1. Uyelerin arasindaki baglarin giiclendirilmesi

3.1.2. Uyelerin yetkili merciler ve diger meslek kuruluglari nezdinde temsilinin saglanmasi,
Uyeler adina yasal yollara basvurulmasi (gerektijinde dava agilmasi, davalarda taraf olarak
yer alinmasi, agilmis veya acilacak davalara katilan olarak yer alinmasi), Uyelere bu
kapsamda ve sorunlarin ¢éziimlenmesinde her tiirli destegin saglanmasi,

3.1.2. Tark halkinin modern ve vyenilikgi tedavilere ulagmasinin yayginlastiriimasi igin
katkilarda bulunulmasi
3.1.3. Bilgi ve egitim verilmesi

3.1.4. Meslek calisma ilkelerine uygunluk anlayisinin  6zellikle asadgidaki hususlarda
gelistirilmesi:

1. Saglik gorevlileri ve halk ile iletisim;
2. lyi tiretim uygulamasi

3. lyiklinik uygulamasi

4, Iyi laboratuar uygulamasi
5

Iyi pazarlama ve promosyon uygulamasi
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3.1.6 Dernek Yazih amacina ulasmak igin

-Toplantilar, egitim seminerleri, multimedya gosterileri, gosteriler, geziler, bilimsel calismalar
sergiler, ddil organizasyonlari ve festivaller dlizenleyebilir;

-Basim ve yayin yapabilir, arsiv olusturabilir, plan ve proje yaptirabilir;
- Egitim burslari dagitabilir;

-Anketler yapabilir, internet siteleri kurabilir,
-Gayrimenkul edinebilir ve gereksinimden fazlasini satabilir.

-Ilac Sektorii piyasasini etkileyen sosyal ve ekonomik kosullar ile ilgili her tiirlii bilgi toplama,
dlizenleme ve yayin galismalari yapar, yaptirir, yurticinde ve yurtdisinda bu amagla her tirli
kurulusla isbirligi yapar ve yurt disindan gelecek/yurt disina c¢ikacak sektdrdeki firmalara
aydinlatici bilgi vererek referans noktasi olur.

-Faaliyetleri icin sosyal lokal ve benzeri tesisler kurabilir, satin alabilir, satabilir.

-Sektoériin performans godstergelerinin, endekslerinin ve standartlarinin  belirlenmesine
yardimci olur.

-Dlinya ve ulkemizde glindemin takip edilerek Uyelere gorsel, basili vb. ortamlarda bilgi
dagitir.

-Sektorel bilgi bankasinin olusturulmasi yoniinde caba harcar.

-Sektoérin etik standartlarinin belirlenmesine énclilik eder,

-Sektorde ortak dilin konusulacagi teknolojilerin olusturulmasinda referans kurum olur.
-Yardim Toplama Kanunu ile bu ana tuizik hikimlerine uygun olarak yardim toplayabilir.

-Amacina uygun bicimde calismak lzere gerek duyulan konularda alt calisma komisyonlari
kurabilir.

-Ayni ama¢ dogrultusunda olmak (izere Fedarasyon Kurucu Uyesi olabilir veya kurulmus
bulunan Federasyona katilabilir.

-Gelir artinci projeler gelistirir, bunlar igin gerekirse , iktisadi isletmeler ve yardimlagsma
sandidi kurar.

-Ayni amac¢ dodrultusunda calisan Uluslar arasi Kuruluslara lye olabilir, isbirligi yapabilir,
uyelikten ayrilabilir.

-Gerekli goriilen yerlerde faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik acabilir. Temsilcilikler,
sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik acamazlar.
Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak géreviendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

-Amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya vakif,

sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere ve yetkili
organlarinin karari ile platform olusturabilir.
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Platform, kanunlarin dernekler icin yasakladigi amac ve faaliyet konulari dogrultusunda
kurulamaz ve faaliyet gosteremez.

-Amacinin gergeklestiriimesine yonelik olarak borglanabilir.

-Amacini gergeklestirmek (izere uluslar arasi faaliyette veya isbirliginde bulunabilir, yurtiginde
ve yurtdisinda temsilcilik acabilir, yurt disinda dernek veya Uist kurulus kurabilir.

-Dernek, Yonetim Kurulu karari ile sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluglari ile
diger gergek ve tiizel kisilere ayni ve nakdi bagis yapabilir ve bu kuruluslardan ayni ve nakdi
badis alabilir.

-Hukuki goérus alabilir, gorisleri Gyeleriyle paylasabilir.
4. DERNEGE UYELIK KOSULLARI

Dernege, fiil ehliyetine sahip, Tirkiye’de kurulmus veya temsilciligi bulunan, yabanci istirakli
olan veya olmayan ve arastirmaci ilac sanayinde faaliyet gosteren firmalar (Tlzel Kisiler)
veya bu firmalarda galisan/gdrevli olan gergek kisiler tye olabilir.

Dernede Uye olan tiim gergek Kkisiler, firmalar ve temsilcileri, dernek tiziigiini, Dernegin
yayinlamis oldugu tiim yénetmelikleri, AIFD Rekabet Kurallarina Uyum Kilavuzunu ve
Dernedin lyi Tanitim Ilkeleri Yénetmeligini kabul etmis olurlar. Dernek Uyeleri ayrica Dernek
faaliyetlerine katilan temsilci ve calisanlarinin da ilgili yonetmelik ile rekabet mevzuati ve
uyum kilavuzuna uygun hareket edecegini temin ve taahhiit ederler.

5. UYELIGE GIRIS- UOYELIKTEN CIKMA iLE CIKARILMA SART VE SEKILLERI iLE
UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

5.1. UYELIGE GIRiS

Dordiincii maddede belirtilen sartlara uyan gercek veya tiizel kisilikler, Uyelik Basvuru
Formunu usule uygun ve vyazih olarak doldurarak Dernek Yonetim Kurulu Baskanlidi'na
bildirirler.

Yonetim Kurulu, Gyelik icin yapilan basvurular en cok (30) giin iginde Uyelige kabul veya
istegin reddi biciminde karara baglayip; sonucu basvuru sahibine yazilh olarak duyurur.

Uyeligin kabuliiniin veya reddinin gérisiildiigii oturumlarda Yénetim Kurulu {yelerinin salt
cogunlugunun bulunmasi sarttir.

Uyeligin kabulii veya reddi, Yonetim Kurulunda toplantiyla katilanlarin dortte g
cogunluguyla karar verilir.Talep olumlu bulunur ise istek sahibi “Asil Uye” sifati ile uye
defterine yazilmakla Gyelik sifati kazanilir.

5.2. UYELIKTEN GIKMA

Hi¢ kimse dernekte Uye kalamaya zorlanamaz. Her lye yazil olarak bildirmek kaydiyla istifa
hakkina sahiptir. Istifalar Dernek Yénetim Kuruluna yazil olarak yapilir. Ayrilan Gyenin mali
sorumlulugu, ayrilma diledinin yapildigi calisma déneminin sonunda biter ve ayrildigi dénem
sonuna kadar olan tim ddentilerini dder.

AIFA TI_S AA AN AR -~



5.3. UYELIKTEN GCIKARILMA

-Genel Kurul'un kabul ettigi aidat ve giderlere katki payini kendilerine yapilacak yazili ihbara
ragmen, tebellid tarihinden itibaren 1 ay siiresince ddemeyen ve aykiri hareket etmeye
devam eden Uyeler,

S6z konusu Odentiler, Uyeler tarafindan, en geg olagan genel kurul toplantisinin yapilacadi
tarihten 1 ay dncesine kadar 6denmis olmalidir.

Dernek Uyesinin, Dernegin kurulus tarihinden itibaren g yil gecmis olmasina ragmen, halen
baska rakip veya benzer kurulusun yénetim kurulu lyesi olmasi veya benzer bir organinin
Uyesi olmasi veya Dernedin kurulmasindan sonraki bir zamanda rakip veya benzer bir bagka
kurulusun ydnetim kuruluna veya benzer bir organina tiye olarak segilenler,-Ilgili Yasalar ile
belirtilen dernek lyesi olarak kalamayacaklar,

-Herhangi bir sugtan bes yildan fazla hapis cezasina mahkum olanlar,
-Rigvet, zimmet gibi yliz kizartici sucglardan hiikiim giyenler,

-Kanunla yasaklanan dernekleri kurmak veya idare etmek sugundan kesin hdkim giymis
olanlar ve kanuni ehliyetini kaybedenler,

-Dernegin onur ve itibariyla bagdasmayan fiil ve hareketlerde bulunmak.

-Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak genel kurul ve ydnetim kurulunca alinan Kkararlara
uymamak.

- Uyelik icin gerekli kosullarin kaybedilmesi, liye gercek ya da tiizel kisinin arastirmaci ilag
sektoriinden ayrilmasi halinde dernek (yeligi diiser.

-Dernek faaliyetlerine karsi kayitsiz kalmak, 6zirstiz olarak genel kurul toplantilarina, dernek
faaliyetleri cercevesinde olusturulan calisma gruplarina ve komisyonlara ya da dernekce
diizenlenen diger toplantilara kararlastirildigi sekilde katiimamayi aliskanlk haline getirmek.

Yukarida belirtilen hususlara uymadiklari belirlenen Gyeler, genel kurulun gcte iki cogunlukla
verecedi karar Uzerine lyelikten cikarilirlar.

Dernek lyeliginden gikarilan tyenin, karara karsi Genel Kurul' da itiraz etme hakki saklidir.

5.4. UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Dernek (yeleri ve mensubu bulundugu kuruluslar, Dernede karsi bu Tlzikte yazih
yukimliliklerini yerine getirmeleri kosulu ile Dernegin tiim calisma sonugclarindan esit olarak
yararlanma hakkina sahiptirler.

Dernek Uyeleri, dernek tiiziigiiniin yani sira AIFD Iyi Tanitim Ilkeleri'ne ve Rekabet Kanunu
ve alt mevzuatinda belirtilen ve bu mevzuata uyum amaciyla hazirlanan AIFD Rekabet
Kurallarina Uyum Kilavuzuna uygun davranmak ile ylikimltadir. Bu ydkamlaliklere aykiri
davrandigi anlasilan Uyelerin, temsilcilerinin ya da Uye firma calisanlarinin, Genel Kurul
haricinde, ilgili Dernek faaliyetine gagriimasi Yonetim Kurulunun insiyatifindedir.
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Uyelerin, tiiziikte acikca belirtilmis yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmeleri zorunludur.

Dernek vyetkili organlarinin, Dernedin amacina ve calisma konularina uygun dogrultuda
alacadi karar ve buna dayall faaliyetlerini desteklemek ve gereklerini yerine getirmek; Genel
Kurulca kabul edilen kararlara uymak da Uyelerin temel yikimlillklerindendir.

Dernek lyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tiiziigiinde, lyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet,
din ve mezhep aile ziimre ve sinif farki gdzeten hiikiimler bulunamaz ve tiiziige esitligi bozan
veya bazi liyelere ayricalik taniyan hiikiimler konulamaz.

Her (iyenin Genel Kurulda 1 (Bir) oyu vardir. Uyeler oylarini bizzat kullanmak zorundadir.

6. DERNEGIN ORGANLARI
1.Genel Kurul

2.YOnetim Kurulu
3.Denetim Kurulu
7. GENEL KURUL'UN TOPLANMA ZAMANI, CAGRI, COGUNLUK VE

MUZAKERE USULU-GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul ;

a) Olagan Genel Kurul Toplantisi; her yil Ocak ayi iginde giiniin kosullari dikkate alinarak
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir is gind, yer ve saatte Genel Kurul
toplantisina uygun bir salonda yapilir. Bu toplantida; dernek organlari asil ve yedek
Uyelerinin segimi, yapilan faaliyetler, bitce ve kesin hesabi ile idari isler gorustilerek
ayri ayri karara baglanr.

Olaganustii Genel Kurul, Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigu hallerde
veya Dernek Uyelerinin 1/5'inin (Beste Birinin) yazili talebi tizerine toplanir.

b) Genel Kurul, Genel Kurula katiima hakki bulunan dyelerin yarisindan bir fazlasinin
istiraki ile toplanir.ilk toplantida yeter sayi sagdlanamazsa, ikincisinde cogunluk
aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, Dernek Yoénetim ve
Denetleme Kurullar Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

c) c) Yonetim Kurulunca Genel Kurul'a katilacak tyeler, en az on bes (15) giin énceden
yapilacak toplanti tarihi, yeri ve glindemini bir gazetede ilan edilmek veya yazl,
elektronik posta, kisa mesaj ya da dernedin internet sitesinde yayinlayarak bildirmek
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

d) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gagri
usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en gec¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla
geri birakilamaz.

e) Genel Kurul'a katilacak uyeler, Yonetim Kurulu'nca dlizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler,
belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan uyeler
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f)

g)

h)

1)

k)

toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayri bir bélimde genel
kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti, Yénetim Kurulu Baskani veya gdreviendirecedi bir Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyr ydonetmek lizere bir Bagkan ve yeteri kadar
Bagkan vekili ile katip segilir.

Toplantinin ydnetimi Genel Kurul Bagkani'na aittir. Aksine karar alinmadikga oy verme
usulii Bagkanca belirlenir. Ancak, Dernek organlari secimi gizli oy ile yapilir.Dernek
organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur. Genel kurulda her dyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

Gorlsmelerde, yasa ve tlizigin gosterdigi 6zel haller disindaki kararlar mevcudun
cogunlugu ile alinir. Tlziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari igin hazir bulunanlarin
2/3’tnun olumlu oyu gerekir.

Katipler, toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda
bitlin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul
kararlarinin bir 6rnegini biitiin tyelere génderir.

Genel Kurul toplantilarinda yalniz glindemde yer alan konular goérisilir. Ancak,
toplantida hazir bulunan UGyelerin en az onda biri tarafindan goérisilmesi istenen
hususlarin giindeme alinmasi zorunludur.

Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordidgd hallerde veya Dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istedi lizerine Genel Kurul, olaganiistii toplanir.

Hicbir dernek Uyesi, dernek ile kendisi, esi, st soyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki
islem veya uygulama konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

7.1 GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI

Asadida yazil hususlar Genel Kurulca gorisilip karara baglanir.

a)
b)

o)

d)

e)

f)

g)
h)

1)

Dernek organlarinin segilmesi,
Dernek Tuzlgunin degistirilmesi,

Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goristlmesi, Yonetim Kurulunun ibra
edilmesi,

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgenin goriisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

Uyelik aidati ve Uyelik katki payr miktarlarinin belirlenmesi,

Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

Yoénetim Kurulu’na calismalari konusunda direktifler verilmesi,

Sorumluluklarinin  tespiti halinde Yodnetim veya Denetim Kurulu Gyelerinin
azledilmesi; gerektiginde haklarinda yasal yollara bagvurulmasi,

Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi kararinin alinmasi,

Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek ya da kuruluslara
Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi kararinin alinmasi,



k) Dernek i¢ isleyisi icin gerekli olabilecek Ydénetim Kurulu'nca hazirlanan
yonetmeliklerin kabul edilmesi, degistiriimesi ya da yirirlikten kaldiriimasi,

)} Dernegin feshine karar verilmesi,

m) Mevzuat ve bu tlizik hikimlerine gore Genel Kurulca yapilmasi gereken diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

n) Gerektiginde, bitge fasillari arasinda aktarmalar yapmak Uzere Yonetim Kuruluna
Yetki vermek.

p) Dernegin borglanip borglanmamasina karar vermek

r Dernegi (ye olmasi durumunda federasyonda temsil edecek delegeleri segcmek

8. YONETIM KURULU

8.1 Yonetim Kurulu, Dernegin yiritme ve yonetim organi olup, Dernegin temsil
edilmesinde ve isletilmesinde sinirsiz tam yetkiye haizdir. Yonetim Kurulu Dernegin
faaliyetleri ve diger 6nemli hususlara dair raporunu Olagan Genel Kurul'a sunar.

8.2 Yonetim Kurulu, Genel Kurul'ca bir (1) yillik streyle gorev yapmak tzere gizli oyla
secilen 11 (on bir) asil ve 8 yedek liyeden olusur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi Olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk giin
baglar. Olagan Genel Kurul'da yapilan secimden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
secilenler , gérev bolumi yaparak bir Bagkan,yeteri kadar baska yardimcisi, sayman
ile dernek amag ve hizmet konulari ile ilgili diger gorevlileri belirler.

8.3 Yonetim Kurulu en az l¢ ayda bir toplanir. Lizumu halinde, Baskan, veya iki
Baskan Yardimcisi veya Ug¢ Uye Yonetim Kurulu'nu toplantiya davet edebilirler. Tim
Yénetim Kurulu toplantilarinin tutanaklar Tiirkge ve ingilizce olarak tanzim edilerek
tim Dernek Uyelerin bilgilerine sunulur.

Yonetim Kurulu tyelerinin Dernek adina yaptiklari gériisme ve faaliyetler hakkindaki
bilgiler tim Uyelere acik olmalidir.Yonetim Kurulu 6ngériilen toplanti tarihinden en
az bir hafta 6nce yaz ile toplantiya gagrilir.

8.4. Aksine bir hiikim veya karar olmamasi halinde Y6netim Kurulu basit gogunluk ile
karar alir. Isbu tiiziigiin 5.1 maddesinde hiikiim saklidir.

8.5. Yonetim Kurulu dernegin faaliyetlerini yerine getirebilmek amaciyla "Yiritme
Kurulu" kurabilir veya tasfiye edebilir veya Dernek biinyesinde galisma guruplar
kurabilir veya kapatabilir.

Yonetim Kurulu galisanlarin ise alinmasi gerekliligini, alinma zamanini ve alinma
sartlari ile isten gikarma gerekliligini, zamanini ve sartlarini tayin eder.
8.6.Ydnetim Kurulu Uyeliginin bosalmasi
8.6.1  Asadidaki hallerde Yénetim Kurulu Uyelikleri bosalabilir;
¢ Yonetim Kurulu Gyesinin 8lim,

* Yonetim Kurulu Gyesinin istifa etmesi (Bagkan'a yaptigi yazili bildirim ile),
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* Yonetim Kurulu Gyesinin temsilcisi oldugu sirketin tiizel kisiligini kaybetmesi.
* Yonetim Kurulu Gyesinin dernek Uyeliginden herhangi bir sekilde ayriimasi.

8.6.2  Ybnetim Kurulu toplantilarina hakl bir mazereti olmaksizin Ust Uste U¢ kez
katiimayanlarin Uyeligi diser. Bdyle bir durumda Yonetim Kurul, Uyeligin agildigini
dortte ¢ cogunluk oyuyla karara baglayabilir.

8.6.3  Acilan Yonetim Kurulu Uyeligi icin yedek Ulyelerden Genel Kurul'da en ¢ok oy
alan asil lye olur. Farkli yedek Uyelerin ayni sayida oy almis bulunmasi halinde
aralarinda kura cekilir.

8.7 Yénetim Kurulu, Genel Kurul'a, Dernek Onursal Uyeligi veriimesi icin kisiler
Onerebilir.

8.8. Genel Kurulca yapilan secimi izleyen otuz gilin iginde dernek organlarina segilen
kisilerin kimlik bilgileri, adresleri ile diger evraklari Dernek merkezinin bulundugu yerin
en blyik milki amirligine yazi ile veya elektronik ortam (izerinden bildirilir.

8.9.Y6netim Kurulu uzman, danisman ve daimi dernek personeli istihdam edebilir.

8.10. Gelecek donem butgesini ve calisma programlarini hazirlayip Genel Kurulun
onayina sunmak,

8.11. Gecmis donemin Calisma ve Hesap Raporlarini hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8.12. Genel kuruldan yetki alarak, gerektiginde biitce fasillari arasinda aktarmalar
yapmak,

8.13. Yasalar ve bu tiziige gore tutulmasi gerekli defterleri tutmak veya nezareti
altinda dernek gorevlilerine tutturmak,

8.14.  Gerektiginde Dernek Uyesi olan veya olmayan kimselere belli konularin takip

ve tatbiki icin temsil yetkisi vermek,

8.15. Dernegin amag ve gorevinin gerektirdigi ve Genel Kurulca verilecek yetki (izerine,
tasinmaz mal satin almak ve satmak, kiraya vermek veya kiralamak yodnetim

kurulunun gorev ve yetkileri arasinda yer alir.

9.1 DENETIM KURULU'NUN KURULUSU VE GOREVLERI

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Dernegin asil Uyeleri arasindan bir (1) yil siireyle
gOrev yapmak Uzere secilen (¢ asil ve Uc¢ yedek lyeden olusur. Denetim Kurulu Uyeleri,
Genel Kurul sonrasi kendi aralarinda toplanarak baskani segerler. Denetim Kurulu Gyelikleri
de Yonetim Kurulu {yeliginin bosalmasina dair 8.6.1. maddesi hiikmiine tabidir.

Kurul bir yill gegmeyen araliklarla dernedin hesaplarini, islemlerini ve faaliyetlerini
denetler; denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda
Genel Kurul'a sunar.

9.2 BILIMSEL DANISMA KURULU

Danisma Kurulu, gerektigi zaman, yonetim kurulunun amag¢ ve faaliyetlerine islerlik
kazandirabilecek bilgi ve deneyime sahip, dernegin amacinda belirtilen konularda uzman olan
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profesyonellerden ve akademisyenler arasindan Yoénetim kurulunca secilmis yeteri kadar
kisiden olusturulan bir kuruldur.

Danisma Kurulu gerek gordigu siklikta toplanabilir.

Danisma Kurulu, Yonetim kurulu tarafindan belirlenmis Baskani ya da Dernek Bagkani
tarafindan diizenlenmis glindem geregince toplantiya cagriir ve toplantinin karar
tutanaklarinin bir 6rnegi Yonetim Kurulu'na génderilir.

Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

1.Dernegin yurtici ve yurtdisindaki sektorel dernek ve dider sivil toplum kuruluslari ile
iliskilerinin gelistiriimesinde ve dernegin tim kisi ve kuruluslara tanitilmasinda katkida
bulunmak,

2.Dernek tarafindan ydritilecek caligmalarin, projelerin ve arastirmalarin yapilmasinda,
kamuoyu olusturulmasinda dernedin galismalarini izleyerek Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak,

3.Dernek Yonetim Kurulunun tespit ettigi ve ihtiyac duydugu konularda Yonetim Kuruluna
istisari nitelikte kararlar vererek danigmanlk yapmak,

9.3.UZMAN DANISMANLAR

Yonetim Kurulu kararn ile dernek amag¢ ve hizmet konularina yardimci olmak, dernek
uyelerinin  bireysel ve ortak sorunlari ile 6zelligi olan konularda danismanlik yapmak (izere
gecici ya da slrekli olarak, hukuk, mali, halkla iliskiler, ila¢ sektérii ve benzer alanlarda gérev
yapmak Uzere uzman danismanlar atanabilir.Uzman danismanlara dernek adina yaptiklar
hizmet ve galisma karsiliginda yasalar gercevesine 6deme yapilabilir

10.DERNEGIN IC DENETIMI

Dernek’te i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikimlGligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tlziigiinde goOsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdirilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar. Denetim kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her tlrll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

11. GENEL SEKRETER

Dernegdin faaliyetlerini tedvir etmek, alinan kararlan takip etmek (zere, Yonetim Kurulu
tarafindan bir Genel Sekreter tayin edilir. Genel Sekreter'in gbrev ve yetkileri:




12,

13.

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

Dernegin faaliyetlerinin tedvir etmek, bu faaliyetlerin gerektigi muamelat ile girisimleri
yapmak, ve Yénetim Kurulu'nun tasvibini gereken teskilatini kurmak,

Gerekli defteri usuliine uygun tutmak ve tutulmasini saglamak,
Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak ve glindemini yapmak,

Yonetim Kurulu karari ile Dernegi temsil etmek ve Yonetim Kurulu tarafindan kendisine
verilen gorevleri yapmak,

Dernek calisanlariyla ilgili is s6zlesmelerini Yonetim Kurulu Kararlar gergevesinde imza
etmek ve uygulamak,

Dernege ait merkez ofis ve temsilcilik gibi is yerlerinde is yeri diizeninin saglanmasi igin
gerekli caligmalari yapmak,

Yonetim kurulunun belirledigi yetki sinirlari dogrultusunda, dernegin hukuki her tirli
islemini  Yonetim Kurulu Baskan veya Yardimcilarindan biri veya Ydnetim Kurulu
Uyelerinden en az birinin imzasi ile birlikte / miisterek imza ile gerceklestirmeye yetkilidir

Genel Sekreter Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

TASINMAZ MAL EDINME

Genel Kurul'un verecegi yetki ile Yonetim Kurulu, ikametgahi ile amag ve faaliyetleri igin
tasinmaz mallar satin alir veya mevcut tasinmazlari satar. Dernek satin aldi§i tasinmazlari
tescil tarihinden itibaren bir ay iginde bulundugu yer miilki idare amirligine bildirir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI-GELIR VE GIDER ISLEMLERI YONTEMi VE
BORCLANMA USULLERI-AIDATLARIN VE KATILIM PAYLARININ BELIRLENME
SEKLI :

13.1.Gelir Kaynaklari

-Yillik aidatlar,

-Katilim ve Katki Paylan,

-Dizenlenecek festival, balo, eglence, konser, konferans, seminer, agik oturum,

fuar, piyango, -kokteyl, yarisma, sergi, 6dil organizasyonu, kitap yayimi ve benzeri
faaliyetlerden elde edilecek gelirler

-Bagis ve yardimlar,

-Diger gelirler

13.2. Aidatlarin ve Katilim Paylarinin Belirlenme Sekli :
Dernek (yeleri, genel kurulca belirlenecek aidat rakamini esit olarak 6demekle
yukimltdurler.

13.3. Gelir ve Gider islemleri Yontemi.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
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Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama
belgelerinin saklama siresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri ydnetim kurulu karari ile
bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi dlizenlenir.

Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama slresi 5 yildir.

Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin saglanmadigi
O0demelerde harcama belgesi diizenlenir ve ddemeyi yapan tarafindan imzalanir.

13.4. Dernegin Borglanma Usulleri
Herhangi bir konuda borglanma gerektigi taktirde Yonetim kurulu bitiin Uyelere cadri

yapar.Kayith Uyelerin en az 2/3’Gnin katiimiyla yapilacak bu toplantida ne amagla
borgclanildidi,miktari,geri ddeme kosullari gibi hususlarin kararlastirilarak yonetim kuruluna
yetki vermesi halinde dernek borglanabilir.

14. DERNEGIN FESHI-TASFiYESI VE INFISAHI

Dernegin feshi/tasfiyesi, 4721 Sayilh Tirk Medeni Kanunun 78. ve 81. Maddeleri ile 5253
Sayili Dernekler Kanunun 15. Maddesi hikimlerine uygun olmak sartiyla her zaman
mumkandur.

Dernegin feshi/tasfiyesi icin genel kurul, genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin
2/3'Unlin katihmiyla toplanir, codunlugun saglanamamasi halinde toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Dernegin feshi / tasfiyesi karari toplantiya katilan Gyelerin 2/3’Gnlin oyuyla alinabilir.

a) Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:

Genel kurul karari ile feshedilen veya dernegin kendiliginden sona erdigi tespit edildigi
taktirde; para, mal ve haklarinin tasfiyesi, asagida gosterilen esaslara gore yapllir.

Dernedin para, mal ve haklarinin devri, son yodnetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde bitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Arastirmaci ilag Firmalari Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukiumlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda borclu
oldugu tespit edilen derneklerin alacaklilarina cadgrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar
Turk Egitim Vakfina devredilir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
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yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig ¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma slresi beg yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Tlzlkte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde, genel
kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son ydnetim
kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamigsa, yahut dernek mahkeme
karari ile feshedilmisse, dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu
ildeki amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla lyeye sahip dernede devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara
gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miteakip, durum ilgili milki idare amirligine
bildirilir.

15. DERNEK DEFTERLERI

Dernek 5253 sayili Dernekler yasasi ve bu yasaya dayanilarak gikartilan yonetmelik ile, ve
diger yasa ve yonetmeliklerde belirtilen defterleri, s6z konusu yasa ve yonetmeliklerde
ongoriilen sekilde tutar.

Bu defterlerin Noterden veya Il dernekler biriminden tasdikli olmasi ve kullaniimasi sarttir.

16. TUZUK DEGISiKLiGI

Dernek Ana tiiziigii Genel Kurul karan ile degistirilebilir. Ilk toplantida tiiziik degisikligi
yapilabilmesi igin Uyelerin 2/3'Unin katiimasi ve kabul etmesi sarttir. Ikinci toplantida bu
cogunluk aranmaz ancak toplantiya katilanlar Yénetim ve Denetim Kurulu'nun iki katindan

az olamaz. Ancak tiiziigiin degistiriimesine iliskin  Genel Kurul kararlari, toplantiya
katilanlarin 2/3 g¢ogunlugu ile alnir.

17.HUKUM EKSIiKLIGi

Dernek tiiziiglinde yer almayan hususlarda, Medeni Kanun ve Dernekler Kanununun ilgili
hikdmleri uygulanacaktir.

18.GECERLI DIL

Dernedin Tuziugl Ingilizce ve Tiirkge olarak hazirlanmistir. ingilizce ve Tiirkce versiyonlar
arasinda farkhlk olmasi halinde, Ttlrkge versiyon asil olarak kabul edilecektir.

19.DERNEGIN KURUCULARI

Dernedin kurucularinin isimleri asagida temsil ettikleri sirket ile birlikte alfabetik olarak
siralanmistir.

AIFA TI_S AA AN AR -~



Per Wesslau (Astra Zeneca), Sirket yoneticisi, Isvec vatandasi, Ustay villalari A kissm No:15
Tarabya/Istanbul adresinde mukim.

Stefan Juetten (Bayer) Sirket yoneticisi, Alman vatandasi, Mimar Sinan Caddesi
Kemerburgaz/Istanbul adresinde mukim.

Roberto Giusti (Lilly) Sirket yéneticisi, Italyan vatandasi, UBA sitesi C-3 D.3 Etiler/Istanbul
adresinde mukim.

Gaye Burhanoglu (Lundbeck) Sirket yoneticisi, Tilrk vatandasi, Dogakent sitesi 136/3
Ulus/Istanbul adresinde mukim.

Altan Demirdere (Novartis) Sirket yoOneticisi, Tlrk vatandasi, Gazi Evrenos Caddesi No:45
Yesilkdy/Istanbul adresinde mukim.

Edward Lysen (Organon) Sirket yoneticisi, Hollanda vatandasi, Siimer Korusu Istanbul
adresinde mukim.

Patrice Layrac (Sanofi-Dogu) Sirket yoneticisi, Fransiz vatandagi, Sonay Ankan sokak
Taksim/Istanbul adresinde mukim.

Glnter Schindler (Schering AG) Sirket yoneticisi, Aiman vatandas, Tirk Bostan Sokak Poyraz
sitesi 6. Blok Yenik6t/Istanbul adresinde mukim.

Savas Ertufan (Solvay) Sirket yoneticisi, Turk vatandasi, Hilmipasa Caddesi No:11
Kozyatadi/Istanbul adresinde mukim.

Finn Hunneche (Novo Nordisk) Sirket yoneticisi, Danimarka vatandagi, Alsit Villalari, 51 B,
80890, Buiyukdere, Sariyer, Istanbul adresinde mukim.
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